关于2022年本科毕业设计（论文）有关工作的通知

各教学单位：
为了保证2022年本科毕业设计（论文）的质量，规范毕业设计（论文）教学和管理工作，现就相关工作通知如下：
1．各学院应成立2022年本科毕业设计（论文）领导小组，做好毕业设计（论文）的组织动员工作。对在校外单位进行毕业设计（论文）的，学院应做好回收接收函、选配校内指导/督导教师、报送信息统计表（见附件）等工作。
2．完成毕业设计（论文）管理系统相关配置。学院如果在评分标准、权重，毕业设计（论文）工作程序上与学校统一配置有区别，请在指导教师申报选题前完成配置，并对差异化配置进行说明，报教务处备案。
3．组织指导教师在毕业设计（论文）管理系统上申报毕业设计（论文）题目。经过学院严格的论证和审查后，确定可供学生选择的毕业设计（论文）题目。毕业设计选题应面向新一代信息技术、智能装备、人工智能、软件和信息服务业等首都和行业的高精尖产业需求、面向学科最新发展方向，鼓励毕业设计（论文）题目与工程实际相结合。毕业设计（论文）应为一人一题（可以是大课题下的子课题），原则上每年的题目和内容不得重复。
4．组织学生在毕业设计（论文）管理系统上完成选题，并做好前期各项准备工作。
5.关于毕业设计（论文）查重工作。对于2022年毕业设计（论文）查重工作，初检以及复检总文字复制比均需要≤25%，方可进入小组答辩环节。
6.各学院须在2021-2022第二学期第15周完成毕业设计答辩，进行成绩评定并上报。
材料提交：
（1）2021年12月22日前，提交学院2022年毕业设计（论文）领导小组名单，毕业设计（论文）管理系统差异化配置说明；
（2）2022年3月11日（2021-2022第二学期第2周）前，提交校外单位毕业设计（论文）情况统计表。
材料提交到教务处实践教学科（三办129），纸质、电子(电子版请发邮箱：20151951@bistu.edu.cn)各一份，纸质版加盖公章。
联 系 人：戴长林       联系电话：82426825
附件：校外单位毕业设计（论文）情况统计表
                                             教务处
2021年12月16日
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